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メッセージ 担当者を決めてやる業務だが、４月はそれでは間に合わないので、その時の反省をもとに更に研究している

実行のための準備や方法
・４人で「熟議」（共同事務）
・今まで作成したものの課題をあげ、さらによくなる方法を研究

 成果や反応 ・積み上げながらもっといい見える化を目指して作成できた
・慌ただしい４月をどう乗り切れるか楽しみ

参考になった研修講座等

　　めざす事務職員像に向けての身近な実践事例

めざす事務職員像

実践したこと 通勤手当認定にかかわる「見える化」マップ

動機・きっかけ もっと分かりやすく、効率的に認定が行えるように「熟議」を行う

地域連携に貢献できる事務職員 教育活動と財務をつなぐ事務務職員

企画・提案のできる事務職員 情報収集・発信のできる事務職員


