
平成28年度　　広島県事研ビジョン「広島風おこのみプラン」進捗状況

4 3 2 1

チーム
ワーク

常任幹事会
総務部

教育センター等の研修内容につい
て連携と調整

関係機関に，研修実施の働きかけと内容について
の連携を行う。 3 2 ●教育センター等への働きかけは，十分に行えていない。

調査部
情報の共有化に向けて，県内の
情報を収集し会員に提供する

県内各地区の研修内容（講師招へい等）につい
て，情報を収集し会員に提供する。 4 4 ●現在依頼中である。集まり次第ＨＰに掲載予定である。

（２） カリキュラムマネジメント
についての研修を企画し
ます。

広報部
県事研の活動を公開し，情報の共
有化を図る

県事研の活動について各部より情報を収集し，会
員等に提供する。 3 4 ●「日々の活動」として，常任幹事会及び幹事会，各部会の活動のよ

うすをＨＰで公開することができた。

研修部 研究大会等の開催
キャリアに応じた研修やカリキュラムマネジメントの
研修を企画する。
研究大会の内容を充実させる。

4 4
●今年度の研究大会は，研修１・２，研究報告，分科会の内容で，「教
職員が協働する『チーム学校』」をテーマに開催した。会員としての参
加が最後になる広島市とともに，盛会に終えることができた。

研究部 県事研ビジョン実現のための連携
県事研ビジョン実現のため，研修会の企画等で各
部と連携を図る。 3 4 ●県事研ビジョン実現のため，ＨＰ「研究部コーナー」の更新・研究大

会での講演内容等について，各部と連携を図った。

チーム
ワーク

常任幹事会
総務部

県教委等関係機関との連携
事務職員の果たす役割を明確にするために，経験
年数等に応じた研修計画や行動指標をもとに関係
機関に働きかける。

3 3
●県教委との連携は行えているが，さらに働きかけを進めていきた
い。
●事務長会とは，連携を深めるよう取り組んでいきたい。

調査部
全事研等からの調査依頼に基づき，県内各地区の
情報を収集する。 3 3 ●市町教委の回答内容もあり，依頼が困難な地区があったため，す

べての地区からは回答をもらうことができなかった。

広報部
研究部と連携し，研究結果をＨＰで速やかに発信
する。
各地区の研究・研修内容を収集し，提供する。

3 3
●研究部から提供されたページをＨＰに掲載し発信できた。
●提供してもらった地区の研修の様子を掲載した。しかし，諸事情で
掲載できない地区もあった。

研修部
学校経営参画・事務改善について
交流の場の提供

学校経営参画・事務改善について，実践報告等を
行う場を設定する。 4 4 ●学校経営参画・事務改善について，実践報告等を行う場として，地

区代表者会や総会の事務研修の企画した。

県事研ビジョンの進捗確認と改訂
の検討

県事研ビジョンの進捗状況を確認し，改善点を検
討する。 4 4 ●研究大会で進捗状況を実施し，分析・考察を行った。

学校経営参画への具体的な取組
事例の提供

学校経営参画への具体的取組の事例を会員から
収集し，ＨＰ等で分かりやすく提供する。 4 4 ●ＨＰ「研究部コーナー」の中で，学校経営スタッフとしての役割につ

いてをイラストで表現し，会員へ提供した。

全事研の情報収集，全事研へ広島県の広報を行
う。 4 4

●全事研千葉大会・岡山大会の分科会提案に向け，情報収集等を
行った。
●中国地区鳥取大会で，「人材育成」をテーマに発表をした。

全国の研究会の情報収集を行う。 3 3 ●全事研総会・評議会で報告された情報を，会員へ提供した。

各地区の情報収集とデータベースを作成する。 4 4 ●全地区からのデータを集め，ＨＰに掲載することができた。

アンケート調査の作成・集約・分析を行う。 3 3 ●研究大会のアンケート調査・集約を行った。分析については，各部
で行っている。

定期的にＨＰの更新をする。 4 4 ●ＨＰの更新を定期的に行うことができた。

ＨＰ活用促進のための工夫をする。 4 4 ●研究大会のアトラクションでＨＰの紹介をするなどの工夫をした。

他県研究会等の情報提供 研究会等の開催情報の提供を行う。 4 3 ●県外の研究大会の案内が届いたものは掲載した。しかし，掲載数
が減少傾向にある。

研修部 研究大会のまとめ 研究集録を発行する。 4 4 ●研究大会のまとめとして研究集録を発行した。

研究部 研究成果の発信 研究大会で提案し，会員の意見を集約する。 4 4
●研究大会で「第２期県事研ビジョン」の実行に向けて「研修マイファ
イル」を再提案し，目的意識をもって研修に参加することへの意味は
ほぼ伝わった。

 

評　価

　常任幹事会・幹事会（組織）
できて
いる

ほぼ
できて
いる

あまり
できて
いない

できて
いない

具体的行動シート【１】

☆研修　－　安定した事務機能の構築・資質向上　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

実行策 具体的取組 具体的取組（詳細） Ｈ２７ Ｈ２８ Ｈ２９ Ｈ３０ Ｈ３１ 考　察

研究会
（組織）

（１） 経験年数・キャリアに応
じた研修を企画します。

ネット
ワーク

（３） 研究会組織体制の整備
や見直しを行い，会員の
よりよい情報の共有化を
図ります。

フット
ワーク

具体的行動シート【２】

☆職務内容　－　関係機関との連携・学校事務の改善と標準化

実行策 具体的取組 具体的取組（詳細） Ｈ２７ Ｈ２８ Ｈ２９ Ｈ３０ Ｈ３１ 考　察

研究会
（組織）

（１） 学校経営参画するため
に関係機関と連携しま
す。

ネット
ワーク

情報収集と情報提供（２） 経営参画の実践につい
て共有の場を提供しま
す。

フット
ワーク

（３） 事務改善につながる実
践について情報収集・提
供を行います。 研究部

具体的行動シート【３】

☆情報収集と発信　ー　各方面とをつなぐ役割を果たし信頼を得る

実行策 具体的取組 具体的取組（詳細） Ｈ２７ Ｈ２８ Ｈ２９ Ｈ３０ Ｈ３１ 考　察

研究会
（組織）

（１） 県内の学校事務の現状
把握のためデータベース
を作成し，情報を蓄積し
ます。

　

　

チーム
ワーク

常任幹事会
総務部

全事研との連携

ネット
ワーク

調査部
県内の情報把握
データベースの作成と蓄積

（２） 全国の情勢について情
報収集し，会員に発信し
ます。 広報部

ＨＰの作成と運営

（３） ＨＰ等を利用して，タイム
リーな情報発信を行いま
す。

フット
ワーク


